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PASVALIO RAJONO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS
APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pasvalio rajono savivaldybés Visuomenés sveikatos biuro (toliau-Biuro) darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos apraSas (toliau — ApraSas) parengtas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau — Darbo kodeksas), Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — Istatymas), Darbo
apmokeéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Dé¢l Darbo apmoké&jimo sistemos nustatymo rekomendacijy
patvirtinimo*.

2. Darbo apmokéjimo sistema nustatyta vadovaujantis teisinio apibréZtumo, teiséty lukesciy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo moké¢jimo uz
darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darbg, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, raseés,
tautybes, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaika (vaiky),
jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj (riipintiniy), santuokings ir Seiminés padéties, priklausymo
politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy
dalykinémis savybémis laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir
vieSumo principais.

3. Su darbo uZmokes¢io aprasu darbuotojai supazindinami per dokumenty valdymo sistema
,Kontora“ arba el. paStu, siunc¢iant j Darbuotojo tarnybinio elektroninio pasto dézutg.

IT SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI

4. Biuro darbuotojy pareigybiy lygiai:

4.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis i$silavinimas:

4.1.1. Al lygio — pareigybeés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis i§silavinimas su
magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

4.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis i$silavinimas su
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukStasis koleginis iSsilavinimas su
profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i§silavinimu.

4.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas, jgytas iki 2009
mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety.

IIT SKYRIUS

DARBUOTOJ PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAI



5. Biuro darbuotojy pareiginés algos koeficienty dydzius pagal ApraSe numatytus kriterijus ir
koeficienty dydzius nustato jstaigos vadovas i§ darbo apmoké&jimo sistemos aprase pareigybei
nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, kurio minimalis pareiginés algos koeficienty
dydziai negali buti maZesni negu Sio ApraSo 1 priede nustatyti koeficienty dydZiai ir mazesni negu
1,1 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos (toliau — MMA), i8skyrus darbininkus.
BiudzZetinés jstaigos darbuotojo, pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti biudzetinés
istaigos vadovo pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio, nustatyto [statymo 1 priede.

6. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskaiCiavimo jstatyme nustatytas
pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé¢ alga apskaiCiuojama pareiginés algos
koeficientg dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

7. Darbininky pareiginé alga negali biiti mazesné negu MMA.

8. BiudZetinés jstaigos darbuotojo pareigin¢ alga, nustatyta pagal Istatymo ir ApraSo nuostatas,
sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés algos koeficientas kei¢iamas (nustatomas i§ naujo) Aprase
numatytais atvejais.

9. Lyginant darbuotojy pareigybes ir nustatant darbuotojy pareigybiy saraSe esanciy darbuotojy
pareigybiy didZiausius pareiginés algos koeficienty dydZius, virSijanc¢ius aprasSog 1 priede nustatytus
pareiginés algos minimalius koeficientus:

9.1. laikomasi darbuotojy pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo nuo auks$ciausios iki
Zemiausios darbuotojy pareigybiy grupés;

9.2. taikomi darbuotojy pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijai:
9.2.1. veiklos sudétingumo - kriterijus, apibréZiantis gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo (lygio,
apimties) uzduotis;

9.2.2. i8silavinimo — kriterijus, apibréZiantis pareigybei reikalinga tam tikro lygio iSsilavinimo biitinuma.

IV SKYRIUS

DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS IR DARBUOTOJU SKATINIMAS BEI
MATERIALINES PASALPOS

10. Darbuotojy (iSskyrus Biuro vadova) darbo uzmokestj sudaro:

10.1. pareigin¢ alga;

10.2. priemokos;

10.3. piniginé iSmoka;

10.4. mok¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties, virSvalandinj darbg ir budéjima
Darbo kodekso nustatyta tvarka;

11. Darbuotojai uZ nepriekaiStingg pareigy atlikimg gali buti skatinami Siomis skatinimo
priemonémis:

11.1 padéka;

11.2. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indéli jgyvendinant
Biuro nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau kaip du
kartus per kalendorinius metus);

11.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

11.4. vienkartine pinigine iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka;

11.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip to darbuotojo vienos pareiginés algos
dydZio suma per metus;

12. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo pareigy
pazeidima, gali biiti neskatinami, i§skyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius,
o Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais —
neskatinami.

13. Sprendima skatinti darbuotojus priima Biuro direktorius jsakymu.



14. Darbo uzmokestis darbuotojams apskaiCiuojamas ir mokamas teisés akty nustatyta tvarka.

15. Darbo uzmokestis darbuotojams mokamas ne reciau kaip vieng karta per ménes;.

16. Darbo uZmokestis, uZ pra¢jusj meénesj, mokamas ne véliau, kaip iki einamojo ménesio septintos
dienos.

17. Mirus biudZetinés jstaigos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju tur¢jo artimag
ry§j ir (ar) gyveno kartu) i§ biudZetinei jstaigai skirty IéSy gali buti iSmokama iki 3 MMA dydzio materialiné
pasalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

V SKYRIUS
PRIEMOKU DYDZIAI IR JU SKYRIMO TVARKA

18. Priemokos darbuotojams skiriamos Biuro direktoriaus jsakymu.

19. Darbuotojui gali biti skiriamos §ios priemokos:

19.1. uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti ir kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas;
19.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai d¢l to virSijamas jprastas darbo kriivis arba
kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

19.3. uz jprastg darbo kriivj virSijancia veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés.

20. Kiekviena Apraso 19 punkte nurodyta priemoka negali biiti mazesné¢ kaip 10 procenty pareiginés algos.
21. Darbuotojui skiriamy priemoky, nurodyty $io Apraso 19 punkte, suma negali vir§yti 60 procenty
pareiginés algos.

22. Priemokos mok¢jimas darbuotojui nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba pakeic¢iamas,
kai pasikei¢ia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja papildomo darbo kriivis,
papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

VI SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS

23. Uz darba poilsio, Svenciy dienomis, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis.

24. Uz virSvalandin] darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokes¢io dydzio uzmokestis. Uz
virS§valandinj darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas dvigubas
darbuotojo darbo uzmokestis.

25. Darbuotojo prasymu, darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar virSvalandinio darbo laikas,
padaugintas i§ ApraSo 23 ir 24 punktuose nustatyto atitinkamo dydZzio, gali biti pridedamas prie kasmetiniy
atostogy laiko.

26. Darbuotojo praSymu, Biuro direktorius gali leisti darbuotojui dirbti pagal individualy darbo laiko
rezimg. Darbuotojo individualus darbo laiko rezimas yra patvirtinamas Biuro direktoriaus ar jo jgalioto
asmens jsakymu.

VII SKYRIUS

PAREIGINES ALGOS NUSTATYMO TAISYKLES ATLIKUS DARBUOTOJO VEIKLOS
VERTINIMA

27. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius, Biuro direktoriaus jsakymu:

27.1. darbuotojui gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maZziau kaip 0,06
didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj negu nustatytas tos pareigybés didZiausias pareiginés
algos koeficientas, arba



27.2. darbuotojui gali buti taitkomos ApraSo 11 punkte nustatytos skatinimo priemonegs,

28. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likescius, jo teisiné padétis nesikeicia.

29. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip i$ dalies atitinkanti lukescius, jo teisiné padétis nesikeicia,
ta¢iau darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

30. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukesciy, Biuro direktoriaus jsakymu:

30.1. darbuotojui gali biiti nustatomas maZzesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06
ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos koeficienta, taiau ne mazesnj, negu nustatytas tos
pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas.

31.

32.

33.

VIII SKYRIUS
BIUDZETINES JSTAIGOS DARBUOTOJU PAREIGINE ALGA

BiudZetinés jstaigos darbuotojy pareiginés algos koeficienty dydzius pagal Aprase numatytus
kriterijus ir koeficienty dydZius nustato jstaigos vadovas i§ darbo apmokéjimo sistemos aprase
pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, kurio minimallis pareiginés algos
koeficienty dydZziai negali biiti maZesni negu Sio ApraSo 1 priede nustatyti koeficienty dydziai ir
mazesni negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos (toliau — MMA), iSskyrus
darbininkus. Biudzetinés jstaigos darbuotojo, pareiginés algos maksimalus koeficientas negali
virSyti biudzetinés jstaigos vadovo pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio, nustatyto
Istatymo 1 priede.

Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uZmokesciui perskaiiavimo jstatyme nustatytas
pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareigin¢ alga apskaifiuojama pareiginés algos
koeficienta dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

Darbininky pareiginé alga negali biiti mazesné negu MMA.

34. Biudzetinés jstaigos darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal Istatymo ir Apraso nuostatas,

35.

36.

sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés algos koeficientas kei¢iamas (nustatomas i§ naujo) AprasSe
numatytais atvejais.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Jei nustatant ar keiCiant ApraSg darbuotojui apskaiciuotas pareiginés algos koeficientas vir§ija /
nesiekia tai darbuotojy pareigybiy grupei nustatyta (-o0) didZiausig (-io) / maZiausig (-i0) pareiginés
algos koeficientg (-0), tam darbuotojui nustatomas atskiras pareiginés algos koeficientas, kuris gali
nesutapti su bendru Aprasu, tol, kol darbuotojas eina tas pacias pareigas Biure, arba tol, kol Siam
darbuotojui apskaiCiuotas pareiginés algos koeficientas pateks i tai darbuotojy pareigybiy grupei
nustatytg pareigings algos koeficienty intervalg.

Keiciantis teisés aktams ApraSas gali biiti kei¢iamas arba papildomas Biuro direktoriaus jsakymu.




Pasvalio rajono savivaldybés Visuomenés sveikatos
biuro darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apraso
1 priedas

Pasvalio rajono savivaldybés Visuomenés sveikatos biuro darbuotojy
pareiginés algos koeficienty nustatymo lentele
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Eil. . ) Pareigybés S - . .
Pareigybé &y Pareiginés algos koeficienty intervalai
Nr. lygis
1. | Biudzetinés jstaigos vadovas 1,29-3,98
Nustato Pasvalio rajono savivaldybés meras pagal
Al Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy

darbuotojy darbo apmoké&jimo ir komisijy nariy
atlygio uz darba jstatyma

2. | Buhalteris A2 0,90-1,10

Visuomenés sveikatos
specialistas, vykdantis

visuomenés sveikatos A2 0,88-1,09
stiprinimg;
Visuomenés sveikatos
specialistas, vykdantis B 0,83-1,00
visuomenés sveikatos
stebésena

4. Vlsupmenes svelkatqs A2 0.84-1.05
specialistas, vykdantis
.sve{katos priezitrg ugdymo B 0.71-1,00
jstaigose

5. | Kvalifikuotas darbuotojas C 0,64-0,80

6. | Nekvalifikuotas darbuotojas D MMA




